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FABBISOGNO FORMATIVO 
Tavolo Permanente per la Pianificazione del fabbisogno formativo dei professionisti sanitari 

La DG Professioni sanitarie e Risorse umane del Ministero della Salute ha trasmesso alla FNOPO e a 

tutte le Federazioni la richiesta di rilevazione del fabbisogno delle professioni sanitarie e dei laureati 

magistrali delle professioni sanitarie per l’a.a. 2019-2020. La richiesta di compilazione della 

modulistica, da inviare al Ministero entro il 28 febbraio 2019, è stata trasmessa agli Ordini 

provinciali e interprovinciali, con circolare n. 48/2018 che prevedeva la scadenza del 20 febbraio 

2019. 

I funzionari ministeriali hanno riferito un aumento del numero degli attivi e una diminuzione degli 

attivabili nell’anno 2017  

ll fabbisogno FNOPO è stato rilevato  di Formazione di base pari a: 877 e Formazione magistrale pari 

a: 351.  
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FABBISOGNO FORMATIVO 
Sulla base del modello previsionale ma anche alla luce dei nuovi 
scenari organizzativi del sistema salute e, nello specifico, dell‟area 
materno-infantile. 

 

 

 

 

 

 

 

propone n. 1000 per la formazione di base “corso di laurea in ostetricia” e   

n. 455 per la laurea magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche.  
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FABBISOGNO FORMATIVO - Regione Piemonte 
 

-SCUOLA DI NOVARA CHIUSA  rimane aperta solo quella di TORINO 

 

-INCONTRO IN REGIONE PIEMONTE 

 

-INCONTRO CON RETTORE UNIVERSITA‟ UPO NOVARA 

 

-RICHIESTA PRESIDENTI ORDINI REGIONE PIEMONTE PER  INCREMENTO   

  NUMERO FABBISOGNO FORMATIVO 

 

-RACCOLTA DATI ISTAT COGEAPS SOTTOSTIMATI 

 

-ESIGENZA DI UNA RACCOLTA DATI CORRETTA DEGLI ISCRITTI ALL‟ORDINE  
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Riforma Universitaria 
Richiesta FNOPO per modifica declaratoria SSD MED/47 Scienze ostetrico-
ginecologiche-neonatali” (DM 29/07/2011) ha approvato la modifica del 
titolo del SSD MED/47 da “Scienze infermieristiche ostetrico-ginecologiche” 
in “Scienze ostetrico-ginecologiche-neonatali” (DM 29/07/2011) lasciando 
inalterata, invece, la declaratoria che, in due distinti passaggi, riporta ancora 
il termine infermieristica come di seguito riportato:  

Il settore si interessa dell’attività scientifica e didattico formativa, nonché 
dell’attività assistenziale a essa congrua nel campo dell’infermieristica 
speciale ostetrica e ginecologica; il settore ha specifici ambiti di competenza 
nella teoria e metodologia della ricerca e dell’assistenza infermieristica 12  

 

ostetrica e nell’assistenza speciale ostetrico-neonatale e nella metodologia e 
organizzazione della professione del settore.  



  

 Circolare 1/2018 Progetto di revisione del 
percorso formativo dell'ostetrica/o:  

 

 L‟esigenza di promuovere la revisione dell‟attuale 
percorso formativo triennale scaturisce anche da una 
serie di opportunità professionale, clinica, economico-
organizzativa e medico-legale delle quali si trova 
ampia illustrazione nel sunto dispositivo del progetto 
di revisione del percorso formativo dell‟ostetrica 
elaborata dal Gruppo di Esperti del CNCLO istituito per 
l‟analisi del percorso formativo dell‟Ostetrica/o,ica/o. 

REVISIONE DEL PERCORSO DI 

LAUREA DA 3 A 5 ANNI 
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LE PROPOSTE DI MASTER PROFESSIONALIZZANTI (L. 43/2006), 
SULLA BASE DELLE INDICAZIONI FORNITE DALL’OSSERVATORIO 
E IN DATA 17 DICEMBRE 2018 SONO STATE INDIVIDUATE 3 
TIPOLOGIE DI MASTER   
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Ministero delle Professioni Sanitarie (ONPS):  
Tematica master professionalizzanti Legge 43/2006  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Referente DPO 

 

Incaricato per  

la Privacy 

 

 

  

GDPR 



 
Con Circolare n. 10/2019 del 6 febbraio 2019 – Formazione in materia di privacy General Data Protection 
Regulation (GDPR) la FNOPO comunicava che una giornata formativa residenziale   
 
riguardo la teoria e l‟applicazione del Regolamento UE 2016/679, che si svolgerà a Roma in data 8 marzo 
2019 dalle 10:30 alle ore 12:30 presso la Safer Srl in Via Sommacampagna, 9.  
Alla formazione, tenuta da docenti PLS Legal, parteciperanno i soggetti “incaricati” dei singoli Ordini provinciali 
e interprovinciali nominati con delibera del Consiglio Direttivo, consiglieri privi di cariche gestionali da 
comunicare mediante format Excel alla FNOPO all‟indirizzo PEC presidenza@pec.fnopo.it. 
(http://fnopo.it/news/circolare-10-2019-formazione-in-materia-di-privacy-general.htm).  
In questa sede si invitano i presidenti di procedere alla nomina, in seno al Consiglio Direttivo dei propri 
incaricati.  
In merito al processo di adeguamento previsto dal GDPR, le site visit della TECLO s.r.l. saranno condotte, per 
singola Regione, secondo un planning che sarà comunicato preventivamente agli Ordini nelle forme di rito. Al 
fine di sostenere operativamente gli Ordini in questo ulteriore servizio di centralizzazione attivo già dal maggio 
2018, la FNOPO ha predisposto con Teclo s.r.l. il manuale dal titolo “IL GDPR IN 9 PASSI - IL NUOVO 
REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PRIVACY - INDICAZIONI PER GLI ORDINI” che sarà inviato a tutti gli Ordini, 
che lo condivideranno all‟interno del proprio Consiglio Direttivo.  
La FNOPO, per la copertura economica del servizio GDPR, ha inserito nel Bilancio Previsionale per l‟anno 2019 
specifica voce di bilancio.  
 

Formazione in materia di privacy  

General Data Protection Regulation 
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ATTIVITA’ OBBLIGATORIE 
 DELL’ORDINE 

 
- SERVIZIO GDPR  
 
- Data ProtectionOperator 
- Formazione residenziale  
  “ Incaricati Privacy” 
 
- FAD per CD e CRC degli Ordini 

Per quanto attiene, invece, alla formazione nella sua duplice versione (Residenziale/FAD), si precisa che la PLS Legal 
erogherà la formazione FAD diretta ai componenti dei Consigli Direttivi e dei Collegi Revisori dei Conti di tutti gli Ordini 
provinciali e interprovinciali con costo a carico degli stessi e con rendicontazione direttamente alla PLS Legal.  
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ART.15 DELLA L. 14/2017 
 
 
 

La FNOPO e la FNO TSRM-PSTRP hanno inteso promuovere con i Presidenti 
degli Ordini territoriali e con i Coordinatori/Direttori dei Corsi di Laurea delle 
20 professioni sanitarie rappresentate un confronto sull’aspetto peculiare 
introdotto con l’art. 15 della L. 24/2017 che avrà un forte impatto sulle 
professioni sanitarie.  
Nell’anno 2018 entrambe le Federazioni, riunite in un tavolo tecnico nazionale, 
hanno condiviso l’elaborazione della Proposta di Accordo da sottoscrivere con 
il CNF e il Consiglio nazionale della Magistratura, VII Commissione, al fine di 
adottare uniformemente in tutti i Tribunali nazionali, criteri per 
l’individuazione e affidamento degli incarichi di consulente tecnico d’Ufficio e 
perito, in capo ai professionisti iscritti negli albi delle Federazioni coinvolte.  
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ART.15 DELLA L. 14/2017 
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ALBI PERITI E CONSULENTI TECNICI 
 
 
 

ACCORDO TRA CSM-CNF-FNOPO PER L’ARMONIZZAZIONE 

DEI CRITERI E DELLE PROCEDURE DI FORMAZIONE DEGLI 

ALBI DEI PERITI E DEI CONSULENTI TECNICI EX ART. 15   

L. 8 MARZO 2017, N. 24  



Novità introdotte: 

• Nei procedimenti civili e nei procedimenti penali aventi ad 
effetto la responsabilità sanitaria, l‟autorità giudiziaria affida 
l‟espletamento della consulenza tecnica e della perizia a un 
medico legale e uno o più specialisti nella disciplina che 
abbiano specifica e pratica conoscenza di quanto oggetto del 
procedimento. 

• Gli Albi dei consulenti e dei periti devono essere aggiornati 
con cadenza almeno quinquennale al fine di garantire, oltre a 
quella medico legale, un‟idonea e adeguata rappresentanza 
di esperti delle discipline specialistiche riferite a tutte le 
professioni sanitarie, tra i quali scegliere tenendo conto della 
disciplina interessata nel procedimento. 

L’ATTUAZIONE DELL’ART. 15 DELLA LEGGE 
24/2017: “Il Professionista Sanitario nella 

consulenza tecnica d’ufficio e nella 
conciliazione”. 



Elementi di valutazione della speciale 

competenza dei periti: 

Elementi Primari: 

• possesso del titolo abilitante la 
professione; 

• iscrizione all‟albo; 

• esercizio della professione per un 
periodo minimo non inferiore a 
dieci anni; 

• assenza di sospensioni 
disciplinari negli ultimi cinque 
anni e procedimenti disciplinari 
in corso ; 

• regolare adempimento ECM. 

Elementi secondari: 

• curriculum formativo post 
universitario; 

• curriculum professionale; 

• curriculum scientifico; 

• riconoscimenti accademici e 
professionale; 

• eventuale possesso 
dell‟abilitazione allo 
svolgimento di attività di 
mediazione.  
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GIORNATA INTERNAZIONALE OSTETRICA 2019  

Come accade ormai dal 1991 anno della sua istituzione, il 5 maggio 2019 si celebrerà 
la “Giornata internazionale dell’Ostetrica” (International Midwives’ Day), il cui slogan è 
“Defenders of women's rights” (Difensori dei diritti delle donne).  

 

La giornata internazionale delle ostetriche è una campagna globale celebrata in tutto il mondo, 

attraverso l’organizzazione di numerose attività, per sottolineare l’importanza della figura ostetrica 

nei confronti della salute delle madri e dei bambini. La FNOPO, come ha già fatto negli anni 

precedenti, aderirà all’edizione 2019 che quest’anno ricadrà di domenica e parteciperà con una serie di 

iniziative nazionali e locali organizzate dagli Ordini provinciali e interprovinciali e per le quali a breve 

sarà predisposta newsletter dedicata. Lo scopo delle iniziative aperte alla comunità è quello di far 

conoscere ancora di più il lavoro delle ostetriche, che non si limita solo all’accompagnamento della 

donna durante i mesi di gravidanza, il parto e il puerperio, le prime cure al neonato, ma anche in una 

assistenza di qualità garantita in ogni fase della vita delle donne.  
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SALA ARENGO DEL BROLETTO  

                    4 MAGGIO 2019 

                    CONVEGNO 

     DALLE ORE 8,30 ALLE ORE 13,00 

CON IL PATROCINIO DEL COMUNE DI NOVARA 

 IL RUOLO DELL‟OSTETRICA NELL‟AMBITO 
OSPEDALIERO -TERRITORIALE  

IN LIBERA PROFESSIONE 

 



 Il quadro normativo di riferimento ha visto il susseguirsi di una 

serie di provvedimenti in materia di prevenzione della 

corruzione(legge n.190/12-98/13D.leg,97/2016) nonche‟ sulla 

trasparenza (d.lgs.33/13,97/16) nonché alcune disposizioni 

inerenti specificatamente gli Ordini   ,tale da chiarire anche con le 

autorita‟ competenti e vigilanti l‟ambito di applicazione delle norme 

in materia di trasparenza  e anticorruzione alla luce delle specifiche 

norme che regolamentano il sistema ordinistico delle professioni 

intellettuali. 

ANTICORRUZIONE  

E TRASPARENZA 
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ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 
 

 L‟obbligo da parte nostra di AGGIORNARE tutto 
il Piano Anticorruzione e Trasparenza già stilato 
nei trienni precedenti  aggiornato  per il 
triennio in corso 2018 - 2020 e   pubblicato sul 
nostro sito. 

 

 Abbiamo eletto la nostra Rappresentante 
nonché Responsabile anticorruzione e 
trasparenza (RACT ) Beggiato Emanuela 
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ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 
 

 Per il sostegno al Responsabile della Trasparenza e 
Anticorruzione di ciascun Ordine la FNOPO ha nominato 
un legale “anticorruzione e trasparenza“ attivando un 
servizio dedicato open.  

 

A questo proposito  

 

 Ricordo che per qualsiasi controversia o richiesta 
di parere legale deve essere sempre richiesto 
attraverso il proprio ordine di appartenenza che 
vaglierà e provvederà se indispensabile a 
richiedere parere legale alla FNOPO 
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Varie ed eventuali 
 

 QUOTE ISCRIZIONI  
 Il pagamento delle quote di iscrizione all‟albo rimane 
 di euro 110 quindi invariata 
 
 

Ricordo che per qualsiasi controversia o richiesta di 
parere legale deve essere sempre richiesto 
attraverso il proprio ordine di appartenenza che 
vaglierà e provvederà se indispensabile a richiedere 
parere legale alla FNOPO 
 
 progetto “osservatorio occupazionale” 
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SERVIZI DELLA FNOPO  

Sostenere gli Ordini provinciali e interprovinciali in tutta un serie di attività quali:  

 

• Servizio legale per gli Ordini;  

• Servizio fiscale per gli Ordini;  

• Servizio trasparenza e anticorruzione per gli Ordini;  

• Servizio General Data Protection Regulation (GDPR)  
 

In adeguamento al nuovo Regolamento UE 679/2016 la FNOPO,  

nel 2018, la FNOPO ha acquisito i servizi GDPR 

erogati da Operatori del settore  

(TECLO s.r.l. - PLS Legal) che ognuno per la  

propria parte si relazionerà sia con la FNOPO  

che con i singoli Ordini. 
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PROGETTI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO  

A BREVE TERMINE  

 

 Rinnovo e implementazione del nostro sito 
wwwostetrichenovara .com 

  (revisione sito in Progress) 

 Creazione fb 

 Osservatorio occupazionale  

 Corsi di formazione/aggiornamento 

 Giornata dell‟ostetrica 
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APPROVAZIONE DEL BILANCIO  
CONSUNTIVO 2018 E PREVENTIVO 2019 

 
 In data odierna, come previsto dalla normativa vigente in 

materia,  

 

 l„Assemblea è chiamata a valutare per approvazione il bilancio 
consultivo anno 2018 e bilancio preventivo 2019 che è stato 
approvato dal Consiglio Direttivo in data 12 febbraio 2019 e 
sottoposto  e approvato al Collegio dei Revisori dei Conti in data 
12 febbraio 2019. 

 

 Il bilancio consuntivo 2018 e il bilancio preventivo 2019 con 
relativa relazione viene illustrato dalla Tesoriera 

      De Regibus Virginia 



ORDINE DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA 

INTERPROVINCIALE DI NOVARA/VERBANO 

CUSIO OSSOLA/BIELLA/VERCELLI 

VARIE ED EVENTUALI 
 

 ATTIVAZIONE GRUPPI DI LAVORO 

 Gruppo di Lavoro “Libera Professione”:  

                                                           Assistenza al parto domiciliare 
 

a seguito dell'attivazione di gruppi di lavoro a livello del nostro 

Ordine  sulla libera professione e assistenza al parto domiciliare  

si e’ deciso di mettere una “finestra “specifica con tutte le 

informazioni per le nostre iscritte che svolgono attivita’ di  

Libera Professione 
 

La collega consigliera Elisabetta LORENA segue il gruppo di lavoro 
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VARIE ED EVENTUALI 
 
 

 

CONGRESSO DI CATEGORIA DAL 2017  

CON DECORRENZA ANNUALE 

 

PER L’ ANNO 2019 SI ERA CANDIDATA  LA 

REGIONE PIEMONTE E VALLE D’AOSTA MA HA 

VINTO LA REGIONE SICILIA E QUINDI  SARA' 

FATTO NEL MESE DI OTTOBRE A PALERMO 
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VARIE ED EVENTUALI 
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VARIE ED EVENTUALI 

Conferenza Stato Regioni (CSR)   

Tavolo nazionale permanente di confronto tra le Regioni e la FNOPO 

La FNOPO, nel 2019, ha trasmesso due richieste di incontro alla Conferenza Stato Regioni per affrontare le tematiche di 
interesse specifico della Professione ostetrica nell‟ambito di una riorganizzazione dei servizi socio-sanitari nell‟area materno-
infantile. Dopo quelli sottoscritti con gli Ordini dei medici (FNOMCeO) e quelli degli infermieri (FNOPI), sul tavolo della CSR 
sono pervenute le proposte di Protocollo d‟intesa con l‟Ordine delle ostetriche (FNOPO) e con quello dei Tecnici sanitari di 
radiologia medica e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione (FNO TSRM-PSTRP).  

 Il protocollo prevede la creazione di un Tavolo nazionale permanente di confronto tra le Regioni e la FNOPO per le diverse 

 aree di azione di seguito riportate:  

a) Sviluppo di nuovi modelli organizzativo-assistenziali e delle competenze avanzate e specialistiche anche alla luce del nuovo CCNL del 

personale del comparto sanità e delle responsabilità definite dalla legge 24/2017;  

b) Standard del personale dipendente del SSR della professione ostetrica anche in considerazione della riduzione degli organici per il blocco 

        del turn over;  

c) Sviluppo professionale e di carriera, formazione e aggiornamento del personale del SSR delle professioni sanitarie – formazione  

manageriale; 

d) Definizione del fabbisogno formativo delle ostetriche;  

e) Avvio di percorsi per lo sviluppo del corpo docente universitario afferente ai settori scientifico disciplinari dei corsi di laurea delle professioni 

sanitarie;  

f) Definizione di modalità di condivisione delle tematiche del Tavolo con le Federazioni nazionali degli Ordini professionali delle professioni 

sanitarie.  
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Viene letto il verbale dell„Assemblea 

approvato e  firmato 
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La Presidente e tutto  

il Consiglio Direttivo 

dell’Ordine di  

Novara/Verbano Cusio Ossola/Biella/Vercelli  

    ringraziano 

 per la partecipazione 

  

  




