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RELAZIONE DELLA PRESIDENTE

Il 22 dicembre 2017 Palazzo Madama, con
148 voti favorevoli, 19 contrarie 5
astenuti, ha dato il via

libera definitivo al DdI Lorenzin (3868) AR JODULT FAVOREVOLT 4
- F - i e AL
“Delega al governo in materiadi s %}ﬁi‘fﬁ b
sperimentazione clinica di medicinali - L_AITINTR:.
nonché disposizioni per il riordino delle , '
professioni sanitarie e per la dirigenza

sanitaria del ministero della salute”

e che in seguito alla pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale avvenuta il 31
gennaio c.a. e denominata

Legge n. 3 dell’'11/1/2018

introduce fondamentali novita per tutto il
mondo sanitario aggiungendo un nuovo
tassello fondamentale al percorso di
riforma del Sistema.




RIORDINO DELLA DISCIPLINA DEGLI| ORDINI
DELLE PROFESSIONI SANITARIE

LA RIFORMA INTRODOTTA CON LA LEGGE 3
DEL 2018 CONCERNE, OLTRE AL RIORDINO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE :

« LA SPERIMENTAZIONE CLINICA DEI FARMACI;

« LA PREVISIONE DI AGGRAVANTE PER IL REATO
DI ESERCIZIO ABUSIVO DELLE PROFESSIONI
SANITARIE;

- LA PREVISIONE DI AGGRAVANTE PER REATI
COMMESSI CONTRO PERSONE RICOVERATE;

« LA DISCIPLINA DEL RUOLO DELLA DIRIGENZA
SANITARIA DEL MINISTERO DELLA SALUTE.




RIORDINO DELLA DISCIPLINA DEGLI ORDINI DELLE

PROFESSIONI SANITARIE

[0 LE NUOVE DISPOSIZIONI TRASFORMANO GLI ATTUALI

O

COLLEGI DELLE PROFESSIONI SANITARIE, IVI COMPRESI
QUELLI DELLE OSTETRICHE, E LE RISPETTIVE
FEDERAZIONI NAZIONALI IN ORDINI E RELATIVE
FEDERAZIONI NAZIONALI.

VIENE RIDISEGNATA, LA DISCIPLINA RELATIVA AL
FUNZIONAMENTO INTERNO DEGLI ORDINI, RISALENTE AL
1946, E VENGONO INSERITE DISPOSIZIONI FINALIZZATE A
MIGLIORARE LA FUNZIONALITA" DEGLI ORGANI, A
CHIARIRE | COMPITI SVOLTI, VALORIZZANDONE IN
PARTICOLARE IL RILIEVO PUBBLICO E LA FUNZIONE
DEONTOLOGICA, OLTRE A FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE
INTERNA DA PARTE DEGLI ISCRITTI




RELAZIONE DELLA PRESIDENTE
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Ai sensi della Le?ge 3/2018 legge Lorenzin dal 15
febbraio 2018 |aFederazione Nazionale dei Collegi delle
Ostetriche (FNCO),

ha assunto la denominazione di

Federazione Nazionale Ordine della Professione Ostetrica

L
L

(FNOPO),

mentre i Collegi delle Ostetriche assumeranno la
seguente denominazione:

Ordine della Professione Ostetrica Provinciale/
Interprovinciali di........

Il nostro sara’: Ordine della Professione Ostetrica
Interprovinciali di Novara /Vco/Biella

OPO INTERPROVINCIALE DI NO/VCO/BIELLA/VC




RIORDINO DELLA DISCIPLINA DEGLI| ORDINI
DELLE PROFESSIONI SANITARIE

IN TERMINI GENERALI VIENE CONFERMATA
LA NATURA GIURIDICA DEGLI ORDINI CHE
E' QUELLA DI ENTI PUBBLICI NON
ECONOMICI, A CARATTERE TERRITORIALE
E NAZIONALE,

DOTATI DI AUTONOMIA PATRIMONIALE,
FINANZIARIA ED ORGANIZZATIVA

ENTI SOTTOPOSTI ALLA VIGILANZA DEL
MINISTERO DELLA SALUTE.




ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

GLI ORDINI SONO SOTTOPOSTI ALLA
DISCIPLINA SULLA TRASPARENZA DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. IN MATERIA
PRIMA DI GIUNGERE ALL'APPLICABILITA'
DELLA NORMATIVA PER GLI ORDINI
PROFESSIONALI SI E' MOLTO DISCETTATO
SIA IN DOTTRINA CHE IN GIURISPRUDENZA
FINO ALLE CHIARE INDICAZIONI IN MERITO
DELL'ANAC. LA PREVISIONE CONTENUTA
NELLA LEGGE FA DUNQUE CHIAREZZA
DELL'APPLICABILITA' DELLA NORMATIVA.




ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

O Il quadro normativo di riferimento ha visto il susseguirsi
di una serie di provvedimenti in materia di prevenzione
della corruzione(legge n.190/12-98/13D.leg,97/2016)
nonche’ sulla trasparenza (d.lgs.33/13,97/16) nonché
alcune disposizioni inerenti specificatamente gli Ordini e i
Collegi professionali che hanno richiesto il complesso
processo di valutazione e di coordinamento delle diverse
disposizioni,tale da chiarire anche con le autorita’
competenti e vigilanti I'ambito di applicazione delle
norme in materia di trasparenza e anticorruzione alla
luce delle specifiche norme che regolamentano il sistema
ordinistico delle professioni intellettuali.




PIANO TRIENNALE

O Il PNA (Piano Nazionale
Anticorruzione )2016 HA
DEFINITIVAMENTE CHIARITO
CIRCA L'OBBLIGATORIETA’ DI
ADOTTARE ED ATTUARE UN
PIANO TRIENNALE PER LA
CORRUZIONE NONCHE' DI
APPLICARE LA DISCIPLINA
LEGISLATIVA SULLA
TRASPARENZA PER LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.




RELAZIONE DELLA PRESIDENTE

L'obbligo da parte nostra di AGGIORNARE
tutto il Piano Anticorruzione e Trasparenza
gia stilato nel triennio precedente 2014-
2016 aggiornato nel 2017. in fase di
aggiornamento per il triennio in corso
2018-2020 e di pubblicarlo sul nostro sito.

Abbiamo eletto la nostra Rappresentante
nonche’ Responsabile anticorruzione e
trasparenza (RACT ) TICOZZI Graziella




RELAZIONE DELLA PRESIDENTE

O

O

O
O

Per il sostegno al Responsabile della Trasparenza e
Anticorruzione di ciascun Collegio/Ordine la

FNCO ha nominato un legale “anticorruzione e
trasparenza “attivando un servizio dedicato open che
Scade a maggio 2018

A questo proposito

Ricordo che per qualsiasi controversia o
richiesta di parere legale deve essere sempre
richiesto attraverso il proprio ordine di
appartenenza che vagliera' e provvedera’ se
indispensabile a richiedere parere legale alla
fnopo




RELAZIONE DELLA PRESIDENTE

O ATTIVAZIONE APP “NEWS FNCO”: E la nuova App
della Federazione Nazionale Collegi Ostetriche per
informare e tenere aggiornate le ostetriche italiane g,
con loro, le donne. Sviluppata in modo da poter
essere gestita sulle due piattaforme dominanti nel
mercato dei dispositivi mobili: Android e iOS,
smartphone e tablet, anche a supporto delle attivita di
informazione proprie dei Collegi provinciali ed
interprovinciali
http://www.fnco.it/custom/fnco/writable/downloads/C
S-NEWSFNCO-APP1.pdf
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RELAZIONE DELLA PRESIDENTE

O QUOTE ISCRIZIONI

O Il pagamento delle quote di iscrizione all’albo rimane
di euro 110 quindi invariata

FABBISOGNO FORMATIVO

In collaborazione con le CLO le universita ,le linee
guida della FNOCO sul fabbisogno ,e la Regione
Piemonte entro febbraio di ogni anno va redatta la
stima del fabbisogno formativo.

O O

SCUOLA DI NOVARA CHIUSE le iscrizioni per I'anno in
corso rimane aperta solo quella di TORINO

progetto “osservatorio occupazionale”
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Circolare 1/2018 Progetto di
revisione del percorso formativo
dell'ostetrica/o:

L’'esigenza di promuovere la revisione
dell’attuale percorso formativo
triennale scaturisce anche da una serie
di opportunita professionale, clinica,
economico-organizzativa e medico-
legale delle quali si trova ampia
illustrazione nel sunto dispositivo del
progetto di revisione del percorso
formativo dell’ostetrica elaborata dal
Gruppo di Esperti del CNCLO istituito
per |'analisi del percorso formativo
dell’Ostetrica/o,ica/o.




REVISIONE DEL PERCORSO DI LAUREA DA 3 A 5 ANNI

[0 La FNCO componente del Gruppo di Lavoro FNCO/CNCLO
insediatosi a gennaio 2016, ha partecipato alla
presentazione del documento finale a tutta la Commissione
a giugno 2016 presso il Policlinico Gemelli. I| documento in
forma sintetica, esteso a tutta I’Assemblea, e stato inviato
alla SIGO cosi come concordato dal GdL ad oggi senza alcun
riscontro. La FNCO, si e attivata nuovamente nel 2018 per
la promozione del progetto di revisione del percorso
formativo dell’ostetrica/o. Il 19 u.s. la FNCO ha inoltrato al
Direttore della DGPSR del M. DELLA Salute richiesta di
inserire il progetto della revisione dell’attuale percorso CLO.
Con circolare n. 1/2018 “Progetto di revisione del percorso
formativo dell’ostetrica/o: attivita FNCO anno 2018”
(http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-
revisione-del-percorso-formati.htm) ne e stata data
comunicazione a Presidenti dei Collegi e
Direttori/Coordinatori CLO.



http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm
http://www.fnco.it/news/circolare-1-2018-progetto-di-revisione-del-percorso-formati.htm

CONGRESSO DI CATEGORIA DAL 2017 CON
DECORRENZA ANNUALE

QUESTO ANNO SARA'
FATTO NEL MESE DI
OTTOBRE A MODENA
ORGANIZZATA DAL
COORDINAMENTO
INTERREGIONALE
DELL'EMILIA ROMAGNA




PROGETTI DEL CONSIGLIO
DIRETTIVO A BREVE TERMINE

Rinnovo e implementazione del nostro sito
wwwostetrichenovara .com

(revisione sito in Progress)
Acquisto di un portatile
Osservatorio occupazionale
Corsi di formazione/aggiornamento
Giornata dell’ostetrica




APPROVAZIONE DEL BILANCIO CONSUNTIVO

O
O
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2017 E PREVENTIVO 2018

In data odierna, come previsto dalla normativa
vigente in materia,

L'assemblea e chiamata a valutare per approvazione il
Bilancio consultivo anno 2017 e bilancio preventivo
2018 che e stato approvato dal Consiglio direttivo in
data 27 febbraio 2018 e sottoposto e approvato al
Collegio dei Revisori dei Conti in data 23 febbraio

2018.

Il Bilancio consuntivo 2017 e bilancio preventivo 2018
con relativa relazione viene illustrato dalla Tesoriera

De Regibus Virginia
APPROVAZIONE DELL'ASSEMBLEA AD ALZATA DI MANO




VARIE ED EVENTUALI

O ATTIVAZIONE GRUPPI DI LAVORO

O

O

Gruppo di Lavoro “Libera Professione”: Assistenza al
parto domiciliare

Nel marzo 2015 il Comitato Centrale ha riunito presso
la sede federale le libere professionisti storiche delle
diverse regioni d’Italia per esplorare “da vicino” il
setting della libera professione per I'ambito del parto
a domicilio. Dopo un primo incontro e la raccolta dei
primi dati sono state riscontrare grandi difficolta per
la definizione di linee di indirizzo di massima, che si
auspica possano essere invece superate con la
collocazione della tematica in AGENAS all‘interno
dell’Osservatorio nazionale delle buone pratiche sulla
sicurezza nella sanita (DN 29.9.2017).




VARIE ED EVENTUALI

[0 a seguito dell'attivazione di gruppi di lavoro a
livello del comitato centrale sulla libera
professione e assistenza al parto domiciliare e il
proposito , nell’'aggiornare il nostro sito ,di
mettere una “finestra “specifica con tutte le
informazioni per le nostre iscritte che svolgono
attivita’ di libera professione

O La collega Elisabetta LORENA illustrera’ L'argomento




VARIE ED EVENTUALI

0 Sempre nel nostro sito c'e una finestra specifica
sull'argomento SISOGN

La collega Emanuela BEGGIATO illustrera’ I'argomento




VARIE ED EVENTUALI

O La collega Laura CASTELLARIN procedera’ ora alla
raccolta di richieste e idee su corsi di aggiornamento e
aspettative da promuovere riguardo la nostra attivita del

consiglio Direttivo.




Viene letto il verbale
dell'Assemblea
approvato e firmato




La Presidente e tutto il Consiglio
Direttivo

OPO Interprovinciale
di
Novara/Vco/Biella/Vc

ringrazia per la partecipazione




