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C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BOVIO FRANCESCA 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data e luogo di nascita  04/08/1985, NOVARA 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   LUGLIO 2019 - ATTUALE 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Azienda Ospedaliero Universitaria 'Maggiore della Carità di Novara', contratto 

a tempo indeterminato. 
Corso Mazzini, Novara 

• Tipo di azienda o settore  ASO 
• Tipo di impiego  CPSO Ostetrica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 CPSO presso reparto di ostetricia, centro nascita, unità mamma e bambino.  
Assistenza ostetrica rivolta alla diade, sostegno e supporto all'allattamento 
dopo le prime due ore di vita fino alla dimissione.  
Attività di educazione e informazione alle madri negli IAN Incontri di 
Accompagnamento alla Nascita. 
Attività presso l'ambulatorio ostetrico di II livello di sostegno all'allattamento 
con una presa in carico in autonomia della diade e collaborazione con altri 
professionisti della rete aziendale e non. 
Membro della rete aziendale sul disagio psichico perinatale. 
 

• Date (da – a)  Aprile 2010 - Giugno 2019 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Azienda Sanitaria Locale 14 – Ospedale Castelli di Verbania BFHI 

• Tipo di azienda o settore  ASL 
• Tipo di impiego  CPSO Ostetrica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 CPSO presso SOC di ostetricia e ginecologia di Verbania, contratto a tempo 
indeterminato. 
Attività di pronto soccorso/triage di accoglienza alle donne in gravidanza e con 
problematiche ginecologiche che accedono alla struttura 
Attività di sala parto, assistenza EB e BFHI alle donne in travaglio, nel parto e 
in puerperio.  
Attività di sala operatoria in urgenza/emergenza correlata all'assistenza al 
parto difficile con strumentazione di intervento di taglio cesareo e revisione 
cavità uterina.  
Attività ambulatoriale ostetrica Bilanci di salute e 36 settimane in piena 
autonomia professionale con identificazione dei fattori di rischio materni e della 
gravidanza e pianificazione percorso assistenziale. 
Attività ambulatoriale esecuzione tamponi vaginali alle donne in gravidanza e 
alle donne con problematiche ginecologiche.  
Attività di informazione alle donne in gravidanza dei 10 passi OMS. 
Responsabile della vigilanza del codice internazionale per la 
commercializzazione dei sostituti del latte materno SOC ostetricia e 
ginecologia.  
Sostegno all'allattamento nelle donne con problematiche al seno correlate 
all'allattamento attraverso accesso di pronto soccorso ostetrico. 
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Formatore regionale sul disagio psichico perinatale e membro della rete 
aziendale.  
Raccolta dati per la valutazione della qualità dell'assistenza relativo alle 
pratiche ostetriche di assistenza al parto e all'allattamento. 
 

• Date (da – a)  Marzo 2009 - Dicembre 2009 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Azienda Sanitaria Locale 14 – Ospedale Castelli di Verbania  

• Tipo di azienda o settore  ASL 
• Tipo di impiego  CPSO Ostetrica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 CPSO presso SOC di ostetricia e ginecologia di Verbania, contratto a tempo 
determinato. 
CPSO ostetrica presso SOC di ostetricia e ginecologia di Verbania. 
Attività di pronto soccorso/triage di accoglienza alle donne in gravidanza e con 
problematiche ginecologiche che accedono alla struttura.  
Attività di sala parto, assistenza EB alle donne in travaglio, nel parto e in 
puerperio. 
Attività ambulatoriale esecuzione tamponi vaginali alle donne in gravidanza e 
alle donne con problematiche ginecologiche. 
Sostegno all'allattamento nelle donne con problematiche al seno correlate 
all'allattamento attraverso accesso di pronto soccorso ostetrico.  
 

• Date (da – a)  Gennaio 2009 - Febbraio 2009  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Corce Rossa Italiana Comitato locale di Oleggio 

• Tipo di azienda o settore  CRI 
• Tipo di impiego  Volontario servizio civile nazionale Croce Rossa Italiana 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di emergenza e trasporto infermi. 
 
 
 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1999-2004 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Liceo Sociale ‘G.Castelli' , Novara  

   
• Qualifica conseguita  Diploma magistrale 

• Livello nella 
classificazione nazionale (se 

pertinente) 

 Votazione 84/100 
 
 
 
 

• Date (da – a)  2004-2007 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università del Piemonte Orientale, Novara. Corso di laurea in ostetricia. 

 
   

• Qualifica conseguita  Laurea triennale con abilitazione all’esercizio della professione ostetrica 
• Livello nella 

classificazione nazionale (se 
pertinente) 

 Votazione 100/110 
 
 
 

• Date (da – a)  2010-2012 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, Modena.  

Master biennale in autonomia ostetrica nella gravidanza, parto e puerperio a 
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basso rischio  
   

• Qualifica conseguita  Master biennale sull’autonomia ostetrica nella gestione della gravidanza , parto 
e puerperio a basso rischio. 

• Livello nella 
classificazione nazionale (se 

pertinente) 

 Votazione 110/110 con lode. 
 
 
 

ALTRI TITOLI 
• Date (da – a) 

  
2018 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Regione Piemonte  

   
• Qualifica conseguita  Formatrice regionale sul disagio psichico perinatale. 

   
 

• Date (da – a)  01/2023 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Ente Internazionale degli Esaminatori dei Consulenti in Allattamento® 

(IBLCE®) 
   

• Qualifica conseguita  Consulente professionale in allattamento. International Board 
Certification Lactation Consultant. 
IBCLC L- 310145 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

ULTERIORE 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE A 

CARATTERE DI 
VOLONTARIATO O 

RETRIBUITA 
 

 

 Data: 

 Tipo di attività: 
 
 
 

 Data 

 Formazione richiesta 
da: 

 Destinatari: 

 Tipo di 
formazione/attività: 

 
 

• Data: 

  
Dal 2019 al 2024 
Membro effettivo dell’Ordine dei Revisori dei Conti per l’Ordine Interprovinciale 
per la Professione di Ostetrica/o delle Province di Novara, Verbano-Cusio-
Ossola, Biella e Vercelli. 
 
 
Dicembre 2022 
ASL VCO Ospedale Castelli 

Ostetriche/ci  

Docente/Relatore nella formazione al personale ostetrico sulle problematiche di 
allattamento relative all’attacco e al trasferimento e caratteristiche e osservazione 
del neonato sano nella pratica clinica quotidiana. Applicazione delle schede di 
valutazione della poppata sul campo. 
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18/05/2023 

• Formazione richiesta da:  Formazione Allattamento Professional skills step by step 
• Destinatari:  Ostetriche/ci, personale IBCL, Personale sanitario. 

• Tipo di formazione/attività:  Docente/Relatore del corso ‘Allattamento evidence based passo dopo passo’. 
   
   

• Data:  23/03/2024 
• Formazione richiesta da:  Comune di Bellinzago Novarese con la collaborazione di Nati per Leggere e 

Nati per la Musica e Centro per le Famiglie. 
• Destinatari:  Donne, donne in gravidanza, famiglie con bambini da 0 ai 2 anni di vita, 

caregiver e nonni, popolazione. 
• Tipo di formazione/attività:  Relatore nell’incontro informativo nella giornata , avente titolo: ‘ColAzione con 

la Nurturing Care, nutrire con la bocca, attraverso le mani per arrivare al 
cuore.’ Dialogo sulle cure che nutrono nei primi 1000 giorni di vita.  

   
• Data:  01/10/2023 – 30/04/2024 

• Formazione richiesta da:  Centro per le Famiglie CISASS in collaborazione con Comune di Bellinzago 
Novarese. 

• Destinatari:  Donne, donne in gravidanza, famiglie con bambini da 0 ai 2 anni di vita, 
caregiver e nonni, popolazione. 

• Tipo di formazione/attività:  Relatore nel ciclo di incontri ‘La luna della nascita’ su tematiche relative alla 
gravidanza, parto, puerperio e allattamento con modalità peer to peer. 
 

• Data:  09/05/2024 
• Formazione richiesta da:  Croce Rossa Italiana Comitato Locale di Oleggio. 

• Destinatari:  Volontari di CRI e aspiranti volontari allegato A regionale 118. 
• Tipo di formazione/attività: 

 Data: 

 Tipo di attività: 

 Docente nell’incontro di formazione sulle tematiche relativo al parto a basso 
rischio e al parto precipitoso, alla donna in gravidanza  a basso rischio e alle 
variazioni della normalità. 
 
 
DAL 2025 AD OGGI 
Membro supplente dell’Ordine dei Revisori dei Conti per l’Ordine 
Interprovinciale per la Professione di Ostetrica delle Province di Novara, 
Verbano-Cusio-Ossola, Biella e Vercelli. 

   
• Data:  03/02/2025-31/05/2025 

• Formazione richiesta da:  Centro per le Famiglie CISASS in collaborazione con Comune di Bellinzago 
Novarese. 

• Destinatari:  Donne, donne in gravidanza, famiglie con bambini da 0 ai 2 anni di vita, 
caregiver e nonni, popolazione. 

• Tipo di formazione/attività: 
 
 
 

 Tipo di 
formazione/attività: 

 Relatore nel ciclo di incontri ‘Gravidanza e dintorni’  su tematiche relative alla 
gravidanza, parto, puerperio e allattamento con modalità peer to peer. 
 
 
Collaborazione alla stesura di istruzioni operative e PDTA aziendali sul tema 
dell’assistenza alla nascita e all’allattamento e prevenzione disagio psichico 
perinatale 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO. 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione 

orale 
 buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc. 

 Attitudine all'aggiornamento professionale continuo in medicina su 
argomentazioni e tematiche educative, ostetriche e relative all'allattamento.  

 Esperienza di counseling socio sanitario. 
Esperienza di formazione attraverso metodice educative quali 'peer education' 
con adolescenti e adulti in ambito di Croce Rossa Italiana. 
Capacità di fare rete per una migliore qualità dell'assistenza. 
Propensione al miglioramento professionale  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 Coordinamento di gruppi locali e provinciali in ambito Croce Rossa Italiana con 
delega all’Area Salute. Formazione del nuovo personale volontario in ambito di 
CRI. Animatore di educazione alla sessualità e alle IST, monitore di primo 
soccorso, formazione alla popolazione e ai volontari sulle manovre di primo 
soccorso e disostruzione pediatrica. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE, MOTORI DI RICERCA INTERNET E PUBMED. 

 
 
 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  PATENTE DI GUIDA B. 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 10/08/2018 n. 101 “Disposizioni per 
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”. Consapevole della responsabilità 
civile e penale per dichiarazioni mendaci e falsità in atti, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, dichiaro che le notizie fornite rispondono a verità. Mi impegno altresì, a 
comunicare qualsiasi variazione dovesse intervenire nella situazione autocertificata entro 30 giorni 
dall'avvenuto cambiamento.ergo altresì, a comunicare qualsiasi variazione dovesse intervenire nella 
situazione autocertificata entro 30 giorni dall'avvenuto cambiamento. 

 
AGGIORNAMENTO AL 28/02/2025 


